
Collectif Nos services publics – janvier 2025

Le collectif Nos services publics recrute :
Un.e chargé.e de préfiguration de son institut de recherche et de formation

Créé en 2021, le collectif Nos services publics rassemble des agents publics de tous
horizons et des citoyennes et citoyens afin de reprendre la parole, de l’intérieur, sur le
sens des missions du service public.
Convaincu que les services publics, aujourd’hui en difficulté, sont une richesse et que leur
réinvention sera nécessaire pour faire face aux crises démocratique, sociale et
écologique, le collectif se donne deux objectifs principaux :

- Mener une bataille culturelle sur les services publics, en partant des besoins
de la population. Depuis la création du collectif, ses membres ont produit deux
éditions d’un rapport annuel sur l’état des services publics (dont un publié)
médiatisé une 20aine de notes, tribunes et rapports.

- Transformer les pratiques, localement, dans tous les services publics, et
organiser les liens entre agents et avec les associations, syndicats et ONG qui
sont susceptibles de partager tout ou partie de notre vision, notamment autour du
festival du printemps des services publics

Depuis 2023, Nos services publics s’est lancé dans des projets d'études de plus en plus
ambitieuses et est sollicité de manière croissante pour intervenir dans un cadre
professionnel ou former des agents de tous horizons sur un large spectre de sujets
notamment liés aux productions du collectif. Afin d’amplifier ces travaux, de déployer une
activité de formation ouverte à tous et de développer les liens entre administration et
monde de la recherche, il engage aujourd’hui la création d’un institut de recherche et de
formation en son sein.

Description du poste :

Le ou la chargé.e de préfiguration de l’institut de recherche et de formation sera chargé.e
des travaux préparatoires et du lancement de l’institut de recherche et de formation du
collectif Nos services publics. L’activité du ou de la préfigurateur.ice se déploiera en
articulation étroite avec l’activité associative du collectif (12 000 sympathisant.e.s et 60
membres de l’équipe de coordination) qui constitue la principale source d’énergie,
d’expertise et de développement des projets de l’association, au soutien de laquelle a
vocation à venir l’institut.

Missions principales :

- Contribuer aux missions de recherche et de réflexion du collectif et à ses
publications. Les productions intellectuelles du collectif, à la frontière de
l’administration, de la recherche et du monde militant, constituent aujourd’hui son
principal vecteur d’influence. Vous participerez aux projets phares du collectif en la
matière, à commencer par la conduite de l’enquête sur le management et le lien avec
la hiérarchie, et contribuerez à leur rigueur scientifique. (50% du temps de travail)

- Structurer et étendre l’offre de formation professionnelle actuellement proposée par
le collectif et initier des formations militantes. Dans un contexte de sollicitations
croissantes de syndicats ou de collectivités, vous êtes chargée de construire un
premier catalogue de formations professionnelles et interventions du collectif, sa
cohérence pédagogique, son réseau de formateurs et formatrices et la
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communication à son sujet, en vous appuyant sur les contenus existants (droits et
obligations, besoins et moyens, etc.). Vous proposerez leur déclinaison en format
grand public et assurerez également le déploiement de nouvelles formations
militantes ouvertes pour le collectif. (30% du temps de travail)

- Préfigurer la structure de l’institut de recherche et de formation, projet du collectif
adopté par la dernière assemblée générale. Vous menez à bien les travaux
préparatoires et la création de l’institut. Vous initierez des formats innovants de
rencontres entre mondes académique et administratif ayant vocation à être
reproduits et vous structurerez le réseau et les ressources intellectuelles autour du
collectif (chercheur.se.s, expert.e.s de l’administration ou du terrain, laboratoires,
associations, syndicats). (20% du temps de travail)

Profil recherché :

L’ambition de son projet et la richesse de ses membres et de son réseau de partenaires font
de Nos services publics une aventure humaine et intellectuelle passionnante et inédite.
Alors que l’association atteint une taille critique de personnes impliquées qui la conduit à se
structurer sérieusement, son audience et son expertise vont croissantes : l’institut sera une
des prochaines étapes clefs dans le renforcement de sa dimension scientifique et du
dialogue avec le monde académique. Côté état d’esprit, nous faisons tout nous-mêmes et
inventons en permanence, toujours en nous appuyant sur un (vaste) réseau de
compétences de premier plan : il faut aimer prendre des initiatives, rencontrer, tester et
mener des projets qui ont vocation à s’inscrire dans la durée et dans un objectif de
transformation de la société.
Qualités :

- Exigence intellectuelle
- Autonomie
- Sens du relationnel et de l’organisation
- Capacités d’adaptation et d’initiative
- Qualités rédactionnelles
- Partage des valeurs et objectifs de l’association

Un profil de post-doctorant.e ou un parcours scientifique poussé sont recherchés. Une
expérience ou un investissement associatif, militant ou dans le service public constituent un
plus.

Modalités :
CDD de 6 mois ayant vocation à se transformer en CDI dès création formelle de l’institut.
Rémunération autour de 3 500€ bruts mensuels.
Réunions en soirée ou horaires décalés.
Temps plein.
Liberté dans l’organisation de ses horaires de travail, télétravail possible.

Pour candidater, envoyez votre CV et un mail motivé et motivant à
collectif@nosservicespublics.fr

page 2/2

mailto:collectif@nosservicespublics.fr

