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fForandringsledningsprogrammet

Art of change

AR

10% teori

20% reflektion/
interaktion

Steg 1 Att leda, driva och ta emot férandring 70% verklighet

Digitalisering och hallbarhet ar tva starka trender. PROGRAM ) o
. o ey . . . Steg 1 Att leda, driva och ta emot Féridndring

De bjuder pa mdjligheter till en ljusare framtid, en — - :

. R . . . urstillfalle i plats
baftre V?rqag OCh ett rlk?re arbEtS!.lv' Men vagen dit Méndagen 17 april | 08:00-17:30 | Volvo Studios Sthim
k}‘awir forand_l-'_mg. 9ch for det behovs let.:lar(_a med Onsdagen 10ma) | 08:00-12:00 | orline
formaga att hjilpa dldre och stora organisationer Mandagen 12juni | 08:00-12:00 | online
stilla om sin verksamhet. Verklig forandring maste Onsdagen 30 aug. | 08:00-17:30 | Volvo Studios Sthim
komma inifrén. Det ar forst nar nyckelpersoner i Onsdagen 20 sept. | 08:00-12:00 | online
organisationen kdnner engagemang och motivation Torsdagen 12 okt | 08:00-12:00 | online
som verklig forandring kan ske. For det behéver vi Tisdagen 31 okt | 08:00-17:30 | Volvo Studios Sthim
verktyg och metod samt aktivera de manskliga )

" a - . . Louise Callenberg
formagorna som behovs for att leda, driva och ta Huvudansvarig for programmet
emot fOl‘al‘ldl‘lng- Louise Callenberg ir teolog och har lang

erfarenhet av att leda. Under de senaste

Mal med programmet femton aren har Louise byggt starka férand-

ringsbendgna team i organisationer inom
offentlig sektor, naringsliv och civilsam-
hillet. Genom att kontinuerligt vidareutveckla sina
féormagor ligger Louise alltid i frontlinjen i &mnet.
Tidigare har Louise varit chef for digital samverkan
och fornyelse pa SKR samt chef for digital verksam-
hetsutveckling och forvaltning pd Stockholm stad.
Idag dr hon VD och deldgare i det jamlika konsulthu-
set Singula som tillhandahaller programmerare, agila

Mailet med programmet r att skapa och forflytta din forméga att ta emot,
bli en del av och att driva fordandring. Under den sju manader linga
programmet skapar du din egen héllbara verktygsldda som later dig sitta
och leda den kultur och de arbetssétt som behdvs for att anpassa er
verksamhet till nya forutsittningar samt lyckas med innovationer.
Sammanlagt kommer du att behdva investera ca 70 timmar av din tid
under det sju minader linga programmet.

Pedagogik coacher och évriga [T-professionella.
For att du ska f en direkt utvaxling pd dina nya kunskaper varvar vi
teorier och konkreta modeller med praktiska dvningar pA hemmaplan. I Pris 29 000 kr exkl. moms
programmet utgar vi frin A R L-pedagogiken (aktion, reflektion, lirande)
och fordelar tiden: 10% teori, 20% reflektion / interaktion med andra och Anmilan
70% i ditt sammanhang. Anmilan sker digitalt via link pd hemsidan.
www.leadershiparts.se under fliken "akademi” hittar du
Efter programmet, vad hiander da? programmet och anmélningslédnk.
Om duvill anmala ett team eller del av organisation mejla
Programmet ir bara starten pé din utveckling som forindringsledare. till caroline@leadershiparts.se. Vi har fsrmanliga priser
Efter avslutad utbildning blir du en del av vart starka nitverk av for team d4 det ar en férdel for verksamheten att g flera
professionella forandringsledare som med gemensam kompetens och frdn samma organisation. PUB-avtal med mera finns
verktyg leder och verkar for en hallbar transformation. P4 vira forberett for offentliga verksamheter

natverkstraffar diskuterar vi aktuella fragor, arbetar i lirande workshops
och utbyter erfarenheter. Har mots experter, praktiker och nya
perspektiv.

Abonnemangskostnaden for ndtverken for fortsatt
forandringskapacitet ar 2500 kr per ar per enskild deltagare.

Inom ramen f6r abonnemanget far man tillgdng till metodbank,
seminarier, nano-utbildningar och expertméten samt larandekliniker. .
leadershiparts.se

Priset for natverksabonnemanget ar annat for hela organisationer.



Programmet &r designat for livslangt larande. Syftet ar att fa ratt perspektiv och
grundverktyg for att driva och leda forandringsarbete i offentlig sektor eller annan
stor organisation med starkt forandringstryck. Fortsattningen ar lika viktig i de
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starkande natverk kring forandringsledning som formas inom Leadership ARTS
med ledande experter och praktiker inom omstéllning, hallbarhet och

digitalisering.

Modul 1: teamet &
empatiskt lyssnande

Intro till férandringsledning,
omstéllning, missionsorienterad
utveckling. Komplexitetsteori och
lyssnande ledarskap.

Modul 4: hallbar
utveckling och ledarskap

Cirkular ekonomi, tjanstedesign i
praktiken, kommunikation och
hallbart personligt ledarskap.

Modul 2: tjanstedesign &
psykologisk trygghet

Metodik kring service by design.
Malgrupper och bygga starka
trygga team.

Modul 5: kédnslornas
betydelse och
affektfokuserat ledarskap

Hjarnan och kroppens betydelse
for forandringsledning.
Neuroledarskap

Modul 3: digital
transformation

Verkstillande av strategier och

program. Innovationsledarskap

och kommunal forutsattning for
forandring. Coachande ledarskap.

Modul 6: Paverka och att
paverkas

Verka i en politisk organisation.
Styrning, strategi och
maluppfyllelse. Agilitet och
medborgardriven utveckling.
Innovationsledarskap.

Modul 7: Kommunikation, férandringsledning, feedback och missionsdriven utveckling

Forandringsledning, kommunikativt ledarskap och metodik kring visualisering. Feedback och salutogent ledarskap.

Modulerna och teamen

Programmet ar uppdelat pa moduler med aktivt teamarbete mellan varje session.
Féljande teman och omraden berdrs under programmets gang. Externa foreldsare
och experter fran offentlig sektor och akademin deltar i modulerna for att ge
perspektiv och exempel samt férdjupad kunskap om omradena.

Chefernas roll

Infor programmet och under programmet bjuds chefer och uppdragsgivare till
deltagarna in for en intro till programmet och en outro. Det ar viktigt for deltagarna
att det finns ett engagemang och en forstaelse for programmets innehdll samt en
mottagare av de kompetenser som 6vas och nya kunskaper som tillskansas under
modulerna. Praktiken i sin egen vardag ar en nyckel till framgéang.
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Kursens omfattning

Kursen omfattar ca 70 timmar, inklusive teamtraffar och uppgifter mellan
modulerna. Alla deltagare ombeds ta med en utmaning eller forandringsuppdrag,
stort som smatt, som de ansvarar for eller deltar i. Utmaningen kommer vi folja
under programmets gang.

Malgrupp

Programmet vander sig till
medarbetare i stérre organisationer
med forandringstryck och
omstillningskrav samt fér
verksamheter som utvecklar eller
forandrar tjanster, produkter och
service for att méta nya behov eller
krav.

Du kan vara chef, verksamhetsledare,

projektledare, strateg,
innovationsledare eller
tjdnsteperson med ansvar for
utveckling och férandring.

Det som férenar dig med andra
forandringsledare &r att du behéver
metoder, verktyg och formagor i din
del av organisationen for att lyckas
med omstillning och krav kring
hallbarhet, digitalisering och
hushéllning av resurser utan férlorad
kvalité och nytta.

leadershiparts.se



