TMA
Zertifizierung
sschulung

In dieser Broschiire finden Sie
Informationen zum TMA-
Zertitizierungstraining. Diese
Schulung bildet die
Teilnehmer zu TMA-Profis
aus, die Talententwicklung
verstehen und anwenden.

KURS INFORMATION

Adresse: Pythagoraslaan 101 in Utrecht
(De Pyth-Gebaude).

Materialien: Alle Kursmaterialien finden
Sie in der Online-Lernumgebung.
Zusatzliche gedruckte Kursmaterialien
werden am ersten Kurstag zur
Verfugung gestellt.

Preis: 1.495,- exkl. MwSt. MwSt.
Mittagessen: ist inbegriffen. Wenn Sie
irgendwelche Erndhrungsbedurfnisse
oder Allergien haben, wenden Sie sich

I bitte an trainingen@tma.nl.

3 LIVE-
TRAINING
- TAGE

09:30 - 17:00 Uhr
in Utrecht

BEGINNEN

10:00-11:00 Uhr
online

E-LEARNINGS

in der Online-
Lernumgebung

TMA-

NACHFOLGE

9:00-11:00 Uhr
online



Zweck des TMA-Zertifizierungstrainings

Der Zweck dieser Schulung besteht darin, die TMA-Methode
tiefgreifend zu verstehen und sie anschlieBend in Prozessen auf
individueller Ebene anzuwenden. Zu diesen individuellen Prozessen
kédnnen Coaching, Berufsberatung und Personalbeschaffung
gehéren. Da Entscheidungen auf individueller Ebene erhebliche
Konsequenzen haben kénnen, mussen sich die Teilnehmer vertiefte
TMA-Kenntnisse aneignen. Wahrend der Schwerpunkt in erster Linie
auf individuellen Verlaufen liegt, erhalten die Teilnehmer auch
Einblicke in die umfassenderen Anwendungen der TMA-Methode
und ihre Relevanz im organisatorischen Kontext. Nach
erfolgreichem Abschluss der Zertifizierungsschulung erhalten die
Teilnehmer das Zertifikat ,TMA Certified Professional”.

Lernziele des Trainings

Verstehen Sie das theoretische Modell der TMA-Methode
Kennen Sie die Méglichkeiten (und Grenzen) der TMA-Methode
o Individuelles Level
o Teamebene
o Organisationsebene
Kennt die Méglichkeiten und die verschiedenen TMA-Berichte und
kann flexibel damit arbeiten

Verstehen Sie die Beziehung zwischen den TMA-Tools

Im TMA-Portal Kompetenz- und Talentprofile erstellen kénnen



e Verfugt tber grundlegende Fahigkeiten zur Durchfiuhrung von
TMA-Feedback-Sitzungen (Talentanalyse, Kompetenzanalyse)

* Verstehen Sie den Unterschied zwischen Kompetenzen, Antrieben
und Talenten

» Kenntnis der Voraussetzungen fur die Durchfihrung von Talent-
und Kompetenzanalysen

* Kann einen Abgleich zwischen den Antrieben/Talenten eines
Kandidaten und den Kompetenzen eines Profils herstellen

» Kenntnisse tber Kompetenzentwicklung

e Kann eine Leistungsmatrix erkldren und auf der Grundlage von
TMA-Analysen Spiel- und Entwicklungsratschlage geben ‘

Blended Learning und Online-Umgebung

Die Ausbildung besteht aus Blended Learning, das heit, ein
wesentlicher Teil findet in der Online-Lernumgebung Learningstone
statt. Diese Online-Komponente erganzt die Live-Trainingstage im
Klassenzimmer, an denen ausreichend Zeit zum Uben vorgesehen ist.

Wir beginnen mit einem Online-Kickoff. Bereits vor dem ersten
Schulungstag fuhren die Teilnehmer online Vorarbeiten durch. Es ist
wichtig, dass Sie fir jeden Live-Trainingstag vorab Online-Aufgaben

erledigen.




Arbeitsbel ®
astung

Eigenes TMA-Talentanalyse-

und Feedback-Interview 2
Stunden ¢ 1 Stunde Online-Kickoff

Online-Kickoff 1 Stunde » 3 ganze Live-Trainingstage
Kontaktstunden im e 18 Stunden Online-
Prasenzunterricht (online Selbststudium und

oder vor Ort) 21 Stunden praktische Aufgaben
Online-Lernumgebung zum

Selbststudium, 6 Stunden

Praktische Aufgaben 10

Stunden

Gesamtstudienaufwand: 40

Stunden

Trainingskomponenten

Kriterien, bevor Sie beginnen

* Eine abgeschlossene, aktuelle TMA-Talentanalyse
(nicht alter als 1Jahr) und eine Feedback-Sitzung mit
einem TMA-Experten.

e Abschluss der vorbereitenden Arbeiten in der Online-
Lernumgebung.



TMA Zertifizierungsschulungsprogramm

Trainingstag 1

Ziele

e Verstehen Sie das theoretische Modell der TMA-Methode
o Verfugt tber Grundkenntnisse zur Durchfihrung von TMA-

Feedbackgesprachen (Talentanalyse, Kompetenzanalyse)
e Verstehen Sie den Unterschied zwischen Kompetenzen,

Antrieben und Talenten

Allgemeine Einfuhrung

e Programm und Hausordnung

e Einfuhrung

EinflUhrung in die TMA-Methode

e Unterrichten des TMA-Verhaltensmodells, wobei der Unterschied
zwischen Talenten und Treibern hervorgehoben wird

o Theoretische und praktische Diskussion tber Treiber

o Interpretieren von TMA-Talentanalyseberichten

o Den TMA-Talentanalyseprozess verstehen, einschlieBlich des
Portals

» Talentgespréche strukturieren und Voraussetzungen schaffen.

» Talentgesprache uben.

e Was tun, wenn sich Bewerber nicht wiedererkennen?

‘ e Vorstellung der Hausaufgaben fur den nachsten Tag.



TMA Zertifizierungsschulungsprogramm

Trainingstag 2

EinfGhrung

e Zusammenfassung des letzten Trainingstages

e Intervision basierend auf persénlichen TMA-Gespréchen

e Die Wechselwirkung der Antriebskrafte (Motivatoren)
verstehen

Profiling und Matching mit der TMA-Methode

e Verbindung zwischen Talenten und Kompetenzen

o Entwicklungsfahigkeit von Kompetenzen basierend auf
Antrieben

 Prozessschritte zum Matching

o Erlauterung der Spielberichte

Messung des Kompetenzniveaus

o Ablauf einer Kompetenzanalyse
» Voraussetzungen fir den Start der Feedback-Analyse
o Feedbackanalyse in der Fallstudie

e Leistungsmatrix in der Fallstudie

Entwickeln

e Entwicklungspotenzial + Bereitstellung einer kurzen Fallstudie
und Maglichkeit zur gemeinsamen Diskussion.

e Simulation anhand einer Fallstudie



TMA Zertifizierungsschulungsprogramm

Trainingstag 3
EinfUhrung

* Willkommen zuriick: Zusammenfassung des letzten Trainingstages

e Fragen zur Zertifizierung

Mobilitat

o Ubersicht tber TMA-Instrumente, die fur die Mobilitat verwendet
werden kénnen

o Kernkompetenzen und Werte und TMA

e Ubergangsprobleme und TMA

 Fallstudien zu datengetriebenen und teamgetriebenen

Problemen

Fallstudie

o Agonda-Fallstudie zur Umsetzung von TMA fir Mobilitat

innerhalb von Organisationen und Teams

Zertifizierung

o Feedback zur schriftlichen Priifung
 Kurze individuelle Présentation in Gruppen uber

Praxiskandidaten

o Zertifikatsverteilung und Feier




Zeitplan far die TMA
Zertifizierungsschulung
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Haben Sie irgendwelche Fragen? Nehmen Sie gerne
Kontakt mit uns auf. Sie erreichen uns telefonisch
unter 030-2670444 oder per E-Mail unter
trainingen@tma.nl



TMA
Zertifizierung
sschulung

Sind Sie gespannt darauf, sich
zum TMA-Profi
weiterzuentwickeln?

Wir hoffen, Sie bald zu sehen!

Mit lhrer Anmeldung zur Schulung verpflichten Sie sich, die in Ihrer Bestatigung
genannten Termine einzuhalten.

Stornierung der gesamten Schulung

Wenn Sie leider nicht mehr teilnehmen kénnen, kénnen Sie die Schulung bis 4 Wochen
vor Schulungsbeginn kostenfrei stornieren. Bei einer Stornierung weniger als 4 Wochen
vor Schulungsbeginn wird eine Gebuhr von 350 € erhoben. Dies gilt auch, wenn Sie die
Schulung auf einen anderen Termin verschieben.

Stornierung eines (Teil-)Tages

Wenn Sie an einer der Schulungssitzungen nicht teilnehmen kénnen, kénnen Sie diese
konkrete Sitzung bis 4 Wochen vor dem geplanten Termin kostenfrei stornieren. Bei einer
Stornierung einer oder mehrerer Sitzungen weniger als 4 Wochen vor Schulungsbeginn
wird eine Gebuhr von 175 € pro Sitzung erhoben, maximal jedoch 350 €.

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN



