TMA
Treinamento
de
certificagao

Neste folheto vocé encontrard

informagdes sobre o
Treinamento de Certificagdo
TMA. Este treinamento treina
os participantes para se
tornarem Profissionais TMA
que entendem e aplicam o
desenvolvimento de talentos.

INFORMAGAO DO CURSO

Enderego: Pythagoraslaan 101 em
Utrecht (edificio De Pyth).

Materiais: Todos os materiais do curso

podem ser encontrados no ambiente
de aprendizagem online. Materiais
adicionais impressos do curso seréo
fornecidos no primeiro dia do curso.
Preco: 1.495,- sem IVA. CUBA.
Almoco: esté incluido. Se vocé tiver
alguma necessidade alimentar ou
alergia, entre em contato com

I trainingen@tma.nl.

3 TREINAMENTO
AO VIVO
- DIAS

09:30 - 17:00
em Utrecht

COMECO

10:00-11:00
online

E-APRENDIZAGEM

no ambiente de
aprendizagem on-line

ACOMPANHAME

NTO DO TMA
9:00-11:00
online



Objetivo do Treinamento de Certificagdo TMA

O objetivo deste treinamento é compreender profundamente o
Método TMA e posteriormente aplicd-lo em processos de nivel
individual. Esses processos individuais podem incluir coaching,
orientagd&o profissional e recrutamento. Dado que as decisdes a
nivel individual podem ter consequéncias significativas, os
participantes devem adquirir um conhecimento profundo do TMA.
Embora o foco principal esteja nas trajetdrias individuais, os
participantes também obterdo insights sobre as aplicagdes mais
amplas do Método TMA e sua relevéncia no contexto
organizacional. Apds a conclusdo bem-sucedida do treinamento
de certificagdo, os participantes receberé&o o certificado ‘TMA
Certified Professional’.

Objetivos de aprendizagem de treinamento

Entenda o modelo tedrico do método TMA

Conheca as possibilidades (e limitag&es) do método TMA
o Nivel individual
o Nivel da equipe

o Nivel organizacional

Conhece as possibilidades e os diferentes relatérios TMA e é capaz

de trabalhar com eles de forma flexivel

Entenda a relacdo entre as ferramentas TMA

Ser capaz de criar perfis de competéncias e talentos no Portal TMA



* Possui habilidades bdsicas para conduzir sess&es de feedback
de TMA (andlise de talentos, andlise de competéncias)

* Entenda a diferenga entre competéncias, impulsos e talentos

» Conscientizagdo dos pré-requisitos para realizagdo de Andlises
de Talentos e Competéncias

» Pode fazer uma correspondéncia entre as motivagdes/talentos
de um candidato e as competéncias de um perfil

e Conhecedor do desenvolvimento de competéncias

e E capaz de explicar uma matriz de desempenho e fornecer

conselhos de correspondéncia e desenvolvimento com base em
andlises de TMA ‘

Aprendizagem combinada e ambiente online

O treinamento consiste em aprendizagem combinada, o que significa
que uma parte significativa ocorre no ambiente de aprendizagem
online denominado Learningstone. Este componente on-line
complementa os dias de treinamento presenciais em sala de aula,
durante os quais é alocado bastante tempo para a pratica.

Comegamos com um pontapé inicial online. Mesmo antes do primeiro
dia de formagdo, os participantes realizam trabalhos preparatérios
online. E essencial que vocé conclua as tarefas online com
antecedéncia para cada dia de treinamento ao vivo.




carga de ®
trabalho

Componentes de treinamento
Andlise de talentos prépria

da TMA e entrevista de ¢ Inicio on-line de Thora
feedback 2 horas e 3 dias inteiros de

Inicio online 1 hora treinamento ao vivo
Treinamento presencial em 18 horas de auto-estudo
hordrio presencial (online ou online e trabalhos praticos
presencial) 21 horas

Ambiente de aprendizagem

on-line de auto-estudo 6

horas

Trabalhos préticos 10 horas

Carga hordria total: 40

horas

Critérios antes de comecar

 Uma analise de talentos da TMA recente e concluida
(ndo mais de 1ano) e uma sessao de feedback com um
profissional da TMA.

e Conclusao dos Trabalhos Preparatérios no Ambiente
de Aprendizagem Online.



Programa de treinamento de certificacdo TMA

Dia de treinamento 1
Metas

e Entenda o modelo tedrico do método TMA

» Possui habilidades bésicas para conduzir sessdes de
feedback de TMA (andlise de talentos, andlise de
competéncias)

e Entenda a diferenga entre competéncias, impulsos e talentos

Introducéo geral

e Programa e regras da casa

e Introdugdo

Introdugéao ao Método TMA

e Ensinar o Modelo Comportamental TMA, enfatizando a distingdo
entre talentos e motivadores

 Discutindo Drivers em termos tedricos e praticos

e Interpretando Relatérios de Andlise de Talentos TMA

e Compreendendo o processo de andlise de talentos da TMA,
incluindo o portal

e Estruturar Conversas de Talentos e definir os pré-requisitos.

 Praticando conversas sobre talentos.

e O que fazer se os candidatos ndo se reconhecerem?

e Apresentando a licdo de casa para o dia seguinte.



Programa de treinamento de certificacdo TMA

Dia de treinamento 2

Introducgéo

* Resumo do dia de treinamento anterior
e Entrevista baseada em conversas pessoais do TMA

e Compreendendo a inter-relag&o dos motivadores (motivadores)

Criagcao de perfil e correspondéncia com o método TMA

* Ligacdo entre talentos e competéncias

Desenvolvebilidade de competéncias baseadas em impulsos

Etapas do processo para correspondéncia

Explicagdo dos relatdrios de jogos

Medindo o nivel de competéncia

e Processo de uma andlise de competéncias
e Pré-requisitos para iniciar a andlise de feedback
* andlise de feedback em estudo de caso

e Matriz de desempenho em estudo de caso

Desenvolver

e Potencial de desenvolvimento + fornecer um breve estudo de caso e
permitir que eles discutam o assunto entre si.

e Simulag&o baseada em estudo de caso



Programa de treinamento de certificacdo TMA

Dia de treinamento 3

Introducéo

e Bem-vindo de volta: Resumo do dia de treinamento anterior

» Perguntas de certificagdo

Mobilidade

* Visdo geral dos instrumentos TMA que podem ser usados para
mobilidade

e Competéncias e valores essenciais e TMA

e Problemas de transicdo e TMA

e Estudos de caso sobre questées baseadas em dados e em equipe

Estudo de caso

e Estudo de caso da Agonda para praticar TMA para mobilidade dentro
de organizagdes e equipes

Certificagao

o Feedback sobre exame escrito
» Breve apresentacdo individual em grupo sobre a pratica do candidato

* Distribuicéo e celebracdo de certificados




NO LOCAL

ON-LINE

Cronograma de
treinamento para
certificagcao TMA

Planejador de treinamento de certificagdo TMA -}tmﬂ'

Préprio TMA e

discussao

@ Certificeringstraining

Dia de treinamento 1 Dia de treinamento 2 Dia de treinamento 3
& Certificagao

Elaboragéo de
conselhos de

Discussao de
talentos como

Candidato 1 desenvolvimento

. : para o Candidato
2 para fins de
apresentacao

Inicio e Encontrando e e-learning dia 2 ¢ Exame final Acompanhamento

on-line candidatos (3 horas) o e-learning dia 3 on-line do TMA
para pratica (1,5 horas)
e e-learning dia1
(3 horas)

Vocé tem alguma pergunta? Sinta-se a vontade para
nos contatar, vocé pode entrar em contato conosco
pelo telefone 030-2670444 ou pelo e-mail
trainingen@tma.nl



Treinamento
de
certificagao

TMA

Vocé esta animado para se
tornar um Profissional TMA?
Esperamos vé-lo em breve!

Ao se inscrever no curso de treinamento, vocé se compromete com as datas definidas
em seu confirmacgéo.

Cancelamento de todo o treinamento

Se, infelizmente, vocé ndo puder mais participar, podera cancelar o treinamento
gratuitamente até 4 semanas antes do inicio do treinamento. Se cancelar a formagao
menos de 4 semanas antes do inicio, sera cobrada uma taxa de 350€. Isto também se
aplica se vocé reagendar o treinamento para outro horario.

Cancelamento de um (parte de um) dia

Caso n&o possa participar numa das sessdes de formagao, podera cancelar esta sessédo
especifica gratuitamente até 4 semanas antes da data agendada. Se cancelar uma ou
mais sessdes com menos de 4 semanas de antecedéncia, serd cobrada uma taxa de
175€ por sesséo, até um maximo de 350€.

POLITICA DE CANCELAMENTO



